657 sayılı Devlet Memurları Kanununa zaman içerisinde 
çeşitli ek, geçici ve ek geçici maddeler de eklenmiş veya 
kaldırılmış. 


Ancak Devlet Memurları Kanununun 239 maddesinden ise geçen 
zamanda; çeşitli eklemeler, çıkarmalar, yeniden düzenlemeler, 
yürürlükten kaldırmalar, Anayasa Mahkemesinin iptal kararları gibi 
nedenlerle baz değişiklikler oldu. 


657 sayılı Kanunun 239 maddesinden sadece 5 5 adedinde 
herhangi bir değişikliğin, eklemenin ve çıkarmanın olmadığını 
görmekteyiz. 


KANUNUN HİÇ DEĞİŞMEYEN MADDELERİ DAVRANIŞ VE İŞ 
BİRLİĞİ 
Madde 8 - Devlet memurları, resmi sıfatlarının gerektirdiği itibar 


ve güvene layık olduklarını hizmet içindeki ve dışındaki 
davranışlariyle göstermek zorundadırlar. 


Devlet memurlarının işbirliği içinde çalışmaları esastır. 
YURT DIŞINDA DAVRANIŞ 


Madde 9 - Devlet memurlarından sürekli veya geçici görevle veya 
yetişme, inceleme ve araştırma için yabancı memleketlerde 
bulunanlar Devlet itibarını veya görev haysiyetini zedeleyici fiil ve 
davranışlarda bulunamazlar. 


MAL BİLDİRİMİ 


Madde 14 - Devlet memurları, kendileriyle, eşlerine ve velayetleri 
altındaki çocuklarına ait taşınır ve taşınmaz malları, alacak ve 
borçları hakkında, özel kanunda yazılı hükümler uyarınca, mal 
bildirimi verirler. 


UYGULAMAYI İSTEME HAKKI 


Madde 17 - Devlet memurları, bu kanun ve bu kanuna 
dayanılarak yayınlanan tüzük ve yönetmeliklere göre tayin ve 
tesbit olunup yürürlükte bulunan hükümlerin kendileri hakkında 
aynen uygulanmasını istemek hakkına sahiptirler. 


Memurlar hangi durumlarda emekli edilir? 


GÜVENLİK 


Madde 18 - Kanunlarda yazılı haller dışında Devlet memurunun 
memurluğuna son verilmez, aylık ve başka hakları elinden 
alınamaz. 


EMEKLİLİK 


Madde 19 - Devlet memurlarının, özel kanununda yazılı belirli 
şartlar içinde, emeklilik hakları vardır. 


ÇEKİLME 


Madde 20 - Devlet memurları, bu kanunda belirtilen esaslara göre 
memurluktan çekilebilirler. 


İZİN 
Madde 23 - Devlet memurları, bu kanunda gösterilen süre ve 
şartlarla izin hakkına sahiptirler. 


Memurun kademesi geri mi alınacak? 
KOVUŞTURMA VE YARGILAMA 


Madde 24 - Devlet memurlarının görevleri ile ilgili veya görevleri 
sırasında işledikleri suçlardan dolayı soruşturma ve kovuşturma 
yapılması ve haklarında dava açılması özel hükümlere tabidir. 


İSNAT VE İFTRALARA KARŞI KORUMA 


Madde 25 - Devlet memurları hakkındaki ihbar ve şikayetler, 
garaz veya mücerret hakaret için, uydurma bir suç isnadı suretiyle 
yapıldığı ve soruşturma veya yargılamanın tabi olduğu kanuni 
işlem sonucunda bu isnat sabit olmadığı takdirde, merkezde bu 
memurun en büyük amiri, illerde valiler, isnatta bulunanlar 
hakkında kamu davası açılmasını Cumhuriyet Savcılığından 
isterler. 


GREV YASAĞI 


Madde 27 - Devlet memurlarının greve karar vermeleri, grev 
tertiplemeleri, ilan etmeleri, bu yolda propaganda yapmaları 
yasaktır. 


Devlet memurları, harhangi bir greve veya grev teşebbüsüne 
katılamaz, grevi destekliyemez veya teşvik edemezler. 


DENETİMİNDEKİ TEŞEBBÜSTEN MENFAAT SAĞLAMA 


Madde 30 - Devlet memurunun, denetimi altında bulunan veya 
kendi görevi veya mensup olduğu kurum ile ilgisi olan bir 
teşebbüsten, doğrudan doğruya veya aracı eliyle her ne ad 
altında olursa olsun bir menfaat sağlaması yasaktır. 


SINIF DIŞINDA KADRO İHDAS EDİLEMEYECEĞİ 


Madde 39 - Bu kanuna tabi kurumlarda sınıflar dışında memurluk 
kadroları ihdas edilemez. 


Memur atamalarında mahkemeden örnek karar! 
BİLGİLERİNİ ARTIMAK ÜZERE DIŞ MEMLEKETE GÖNDERİLME 


Madde 78 - Mesleklerine ait öğrenimini bitirerek Devlet 
memurluğuna alınmış ve asli memur olarak atanmış olanlardan 
mesleklerine ait hizmetlerde yetiştirilmek, eğitilmek, bilgilerini 
artırmak veya staj yapmak üzere dış memleketlere: 


a) Kurumlarınca açılacak seçme veya yarışma sınavlarında başarı 
gösterenlere, 


b) Dış burslara dayanılarak gönderilenlere, 
İki yıla kadar ayrılma müsaadesi verilebilir. 
Gerekirse bu süre en çok bir kat uzatılabilir. 
SİLAH ALTINA ALMA 


Madde 81 - Hazarda ve seferde muvazzaflık hizmeti dışında silah 
altına alınan Devlet memurları, silah altında bulundukları sürece 
izinli sayılırlar. 


ÇEKİLMEDEN DEVİR VE TESLİM SÜRESİ 


Madde 95 - Çekilen Devlet memurlarından devir ve teslim ile 
yükümlü olanlar, bu işlemlerin sonuna kadar görevlerini 
bırakamazlar. Hizmet icaplarına göre devir ve teslim işlemleri için 
gerekli süreler, yönetmelikte belirtilir. 


SAVUNMA HAKKI 


Madde 130 - Devlet memuru hakkında savunması alınmadan 
disiplin cezası verilemez. 


Soruşturmayı yapanın veya yetkili disiplin kurulunun 7 günden az 
olmamak üzere verdiği süre içinde veya belirtilen bir tarihte 
savunmasını yapmıyan memur, savunma hakkından vazgeçmiş 
sayılır. 


GÖREVDEN UZAKLAŞTIRMA 


Madde 137 - Görevden uzaklaştırma, Devlet kamu hizmetlerinin 
gerektirdiği hallerde, görevi başında kalmasında sakınca 
görülecek Devlet memurları hakkında alınan ihtiyati bir tedbirdir. 


Görevden uzaklaştırma tedbiri, soruşturmanın herhangi bir 
safhasında da alınabilir. 


YETKİLER 

Madde 138 - Görevden uzaklaştırmaya yetkililer şunlardır. 
a) Atamaya yetkili amirler; 

b) Bakanlık ve genel müdürlük müfettişleri; 

c) İllerde valiler; 


ç) İlçelerde kaymakamlar (İlçe idare şube başkanları hakkında 
valinin muvafakati şarttır.) 


Valiler ve kaymakamlar tarafından alınan görevden uzaklaştırma 
tedbiri, memurun kurumuna derhal bildirilir. 


Ceza kovuşturması sırasında görevden uzaklaştırma: 


Madde 140 - Haklarında mahkemelerce cezai kovuşturma yapılan 
Devlet memurları da 138 inci maddedeki 


yetkililer tarafından görevden uzaklaştırılabilirler. 
TEDBİRİN KALDIRILMASI 


Madde 142 - Soruşturma sonunda disiplin yüzünden memurluktan 
çıkarma veya cezai bir işlem uygulanmasına lüzum kalmıyan 


Devlet memurları için alınmış olan görevden uzaklaştırma tedbiri, 
138 inci maddedeki yetkililerce (Müfettişler tarafından görevden 
uzaklaştırılanlar hakkında atamaya yetkili amirlerce) derhal 
kaldırılır. 


Görevden uzaklaştırma tedbirini kaldırmıyan görevli hakkında 139 
uncu madde hükmü uygulanır. 


Memurun göreve tekrar başlatılması zorunlu olan haller: 


Madde 143 - Soruşturma veya yargılama sonunda yetkili 
mercilerce: 


a) Haklarında memurluktan çıkarmadan başka bir disiplin cezası 
verilenler; 


b) Yargılamanın men'ine veya beraatine karar verilenler; 


c) Hükümden evvel haklarındaki kovuşturma genel af ile 
kaldırılanlar; 


ç) Görevlerine ve memurluklarına ilişkin olsun veya olmasın 
memurluğa engel olmıyacak bir ceza ile hükümlü olup cezası 
ertelenenler; 


Bu kararların kesinleşmesi üzerine haklarındaki görevden 
uzaklaştırma tedbiri kaldırılır. 


Görevden uzaklaştırma tedbirinin kaldırılmasında amirin takdiri: 


Madde 144 - 140 ıncı ve 142 nci maddelerde 143 üncü maddenin 
a, b, cfıkralarında yazılı olanlar hakkındaki görevden uzaklaştırma 
tedbiri, Devlet memurunun soruşturmaya konu olan fiillerinin, 
hizmetlerini devama engel olmadığı hallerde her zaman 
kaldırılabilir. 


Süre: 


Madde 145 - Görevden uzaklaştırma; bir disiplin kovuşturması 
icabından olduğu takdirde en çok 3 ay devam edebilir. Bu süre 
sonunda hakkında bir karar verilmediği takdirde memur görevine 
başlatılır. 


Bir ceza kovuşturması icabından olduğu takdirde görevinden 


uzaklaştırmaya yetkili amir (Müfettişlerin görevinden 
uzaklaştırdıkları memurlar hakkında atamaya yetkili amir) ilgilinin 
durumunu her iki ayda bir inceliyerek görevine dönüp dönmemesi 
hakkında bir karar verir ve ilgiliye de yazı ile tebliğ eder. 


VEKALET GÖREVİNİN FİİLEN YAPILMASI ŞARTI 


Madde 174 - Vekalet aylıklarının ödenebilmesi için görevin fiilen 
yapılması şarttır. 


YOLLUK GİDERLERİ VE GÜNDELİKLERİ 


Madde 177 - Bu Kanun hükümlerine tabi Devlet memurlarından 
bir görevin ifası için sürekli veya geçici olarak görev yerinden 
ayrılanların yol giderleri ve gündelikleri, yolluklar hakkındaki özel 
kanun hükümlerine göre ödenir. 


Sözleşmeli olarak çalıştırılanların yol masrafları ile gündelikleri 
sözleşmelerindeki şartlara göre ödenir. 


TEMSİL GİDERLERİ VE YÖNETMELİĞİ 


Madde 179 - Hangi kurumlarda hangi sınıf ve kadrolardaki Devlet 
memurlarının görevler icabı temsili mahiyette masraf 
yapabilecekleri ve bu masrafların sarfı ile ilgili usul ve şartlar ve 
bunların sarf alanları ilgili kurumların görüşleri alınarak Maliye 
Bakanlığı ve Başbakanlık Devlet Personel Başkanlığı ile birlikte 
hazırlanacak bir yönetmelikle belirtilir. 


Yurt dışındaki memurlardan geçici görevle merkeze çağrılanların 
aylıkları: 


Madde 181 - Sürekli görevle yurt dışına gönderilen Devlet 
memurları, geçici görevle en çok bir ay süre ile merkeze 
çağrılabilir. Bu süre içinde aylığı katsayılı ödenir. 


Yurt dışında görevli memurlardan farklı katsayılı memlekete 
atananların aylıkları: 


Madde 182 - Yukardaki maddelerde gösterilen memurların, 
aylıklarına uygulanmakta bulunan ödeme katsayılarından farklı 
ödeme katsayısı uygulanan bir başka memlekete naklen 
atanmalarında 180 inci madde hükmü uygulanır. 


Hazarda eğitim ve manevra için silah altına alınanların aylıklarının 
ödenmesi: 


Madde 183 - Hazarda muvazzaflık hizmeti dışında eğitim ve 
manevra maksadiyle silah altına alınan Devlet memurlarının 
aylıkları kendi kurumlarınca tam olarak ödenir. 


Devlet memurlarından rütbeli olanların rütbe aylığı tutarı, bağlı 
bulundukları kurumdan aldıkları aylık tutarından fazla olanlara, 
aradaki fark askeri kurumlarına katılmaları veya yeni rütbeyi 
kazandıkları tarihten itibaren silah altında bulundukları sürece Milli 
Savunma Bakanlığı tarafından ödenir. 


Seferde muvazzaflık hizmeti dışında silah altına alınan memurların 
aylıklarının ödenmesi: 


Madde 184 - Seferde muvazzaflık hizmeti dışında, silah altına 
alınan Devlet memurlarına rütbeli olsun olmasın silah altında 
bulundukları sürece aylıkları aşağıdaki hükümlere göre ödenir. 


A) Yedek subay, yedek askeri memur ve yedek astsubay olanların 
rütbelerine ait aylıkları Milli Savunma Bakanlığınca ödenir. 


Bunların aylıkları bağlı bulundukları kurumdan aldıkları aylık 
tutarından eksikse aradaki fark kurumlarınca ödenir 


B) (A) bendi dışında kalan ve rütbesiz memurların aylıklarının 
tamamı kurumlarınca ödenir. 


Sefer haline geçişte silah altında bulunan memurların aylıkları: 


Madde 185 - Sefer haline geçiş sırasında 183 üncü maddeye göre 
silah altında bulunan Devlet memurlarının aylıkları adı geçen 
maddeye; sefer haline geçişten sonraki aylıkları 184 üncü 
maddeye göre ödenir. 


Silah altına alınmazdan önce kadrolarından açıkta bulunanların 
aylıkları: 


Madde 186 - Hazarda eğitim ve manevra veya seferde 
muvazzaflık hizmeti dışında silah altına alınan Devlet 
memurlarından, silah altına alınmazdan önce kadroları 
kaldırılanlar, görevden uzaklaştırılanlar hakkında, silah altında 
bulundukları sürece aşağıdaki hükümler uygulanır: 


A) Bunlardan yedek subay, yedek askeri memur veya yedek 
astsubay olanların rütbe aylıklarının açık aylıklarından fazla veya 
eksik olmasına göre haklarında 183 ve 184 üncü madde 
hükümleri uygulanır. 


B) (A) bendi dışında kalan ve rütbesiz memurlara kanuni hakları 
olan açık aylığının verilmesine devam olunur. 


EMEKLİLİK HAKLARI 


Madde 187 - Devlet memurlarının emeklilik ve malüllük hallerinde 
kendilerinin, ölümleri halinde dul ve yetimlerinin sahip 
bulundukları haklar emeklilik kanunlariyle düzenlenir. 


HASTALIK VE ANALIK SİGORTASI 


Madde 188 - A) Devlet memurlarının hastalık, analık ve görevden 
doğan kaza ile mesleki hastalık, 


B) Devlet memurlarının eşleri ve bakmakla yükümlü oldukları ana, 
baba ve çocuklarının hastalık ve analık, 


C) Bir kanuna dayanılarak emekli veya malüllük aylığı alanların 
(Sosyal Sigortalar Kurumunca uygulanan iş kazaları 


ile meslek hastalıkları, malüllük ve yaşlılık sigortalarından gelir 
veya aylık bağlananlar hariç) hastalık ve analık, 


Ç) (C) bendinde belirtilen emekli veya malüllük aylığı alanların aile 
fertlerinin hastalık ve analık, 


D) Bir kanuna dayanılarak dul veya yetim aylığı alanların (Sosyal 
Sigortalar Kurumundan gelir veya aylık alanlar hariç) hastalık ve 
analık. 


Hallerinde, gerekli sosyal sigorta yardımları sağlanır. 
Bu sigorta yardımları özel kanunlarla düzenlenir. 


Bu sigortalardan tanınan hak ve sağlanan yardımlar, genel sosyal 
sigorta rejimleri ile kabul edilen hak ve yardımlardan az olamaz. 


YENİDEN İŞE ALIŞTIRMA 


Madde 189 - Malüllük aylığı bağlanan Devlet memurlarından 


çalışma gücünün artırılabileceği umulanlar eski sınıflarında veya 
yeni sınıf veyahut meslekte çalışabilmelerini sağlamak üzere işe 
alıştırılmaya tabi tutulabilirler. 


İşe alıştırmanın ne suretle ve hangi esaslara göre yapılacağı özel 
kanununda gösterilir. 


ÖĞRENİM BURSLARI VE YURTLARI 


Madde 199 - Mahrumiyet yerlerinde çalışan Devlet memurları 
görev yerlerinde çocuğunun girmesi gereken orta dereceli okul 
bulunmadığı takdirde, bu dereceli okullarda okuma hakkını 
kazanmış bulunan çocuklarını yatılı okullarda okutmak isterlerse, 
pansiyon ücret indiriminden faydalanırlar. 


Bu indirim her yıl bütçe kanunu ile tesbit olunan pansiyon 
ücretlerinden en azının çocukların her biri için % 50 si oranındadır. 
Indirim sonucunda meydana çıkan fark Devlet bütçesinden ödenir. 


Ancak, memurlar çocuklarını daha yüksek ücretli okul 
pansiyonlarından veya Milli Eğitim Bakanlığının denetimi altında 
faaliyette bulunan özel pansiyonlardan faydalandırmak isterlerse 
aradaki ücret farkı kendileri tarafından ödenir. 


Sınıfta kalan çocuklar için burs verilemiyeceği: 


Madde 200 - Pansiyonlarda ücret indiriminden faydalanan 
memurların çocukları sınıfta kalırlarsa aynı sınıf için ikinci sene bu 
haktan faydalanamazlar. 


Mahrumiyet yerinden başka yere atanan, ölen, emekliye 
ayrılanların burs haklarının devamı: 


Madde 201 - Öğrenim yılı içinde mahrumiyet yeri ödeneğine tabi 
olmayan yerlerdeki bir göreve atanan veya ölen veyahut emekliye 
ayrılan memurların çocukları için yapılan indirim, bulundukları 
ders yılı sonuna kadarı kendi isteğiyle atananlar için de, 
atandıkları tarihteki taksit dönemi sonuna kadar devam eder. 


AİLE YARDIMI ÖDENEĞİ 


Madde 203 - Aile yardımı ödeneği Devlet memurlarına her ay 
aylıklariyle birlikte ödenir. 


Karı ve kocanın her ikisi de memur iseler bu ödenek yalnız kocaya 
verilir. 


Aile yardımı ödenekleri hiç bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksızın 
ödenir ve borç için haczedilemez. 


Aile yardımı ödeneğine hak kazanma: 


Madde 204 - Memur, eş için ödenen aile yardımı ödeneğine 
evlendiği; çocuk için ödenen yardıma da çocuğunun doğduğu 
tarihi takip eden ay başından itibaren hak kazanır. 


Aile yardımı ödeneği hakkını kaybetme: 


Madde 205 - Memur, eş için ödenen aile yardımı ödeneği hakkını 
eşinden boşanma veya eşinin ölümü, çocuk için ödenen yardım 
ödeneği hakkını da çocuğun ölümü veya 206 ncı maddedeki 
hallerin vukuunu takip eden ay başından itibaren kaybeder. 


GİYECEK YARDIMI 


Madde 211 - Devlet memurlarından hangilerinin ne şekilde 
giyecek yardımından faydalanacakları Maliye Bakanlığı ile 
Başbakanlık Devlet Personel Başkanlığının birlikte hazırlıyacakları 
bir yönetmelik ile tesbit olunur. 


YİYECEK YARDIMI 


Madde 212 - Devlet memurlarının hangi hallerde yiyecek 
yardımından ne şekilde faydalanacakları ve bu yardımın 
uygulanması ile ilgili esaslar Maliye Bakanlığı ile Başbakanlık 
Devlet Personel Başkanlığının birlikte hazırlıyacakları bir 
yönetmelik ile tesbit olunur. 


EĞİTİM BİRİMLERİ VE MERKEZLERİ 


Madde 215 - Her kurumda, yetiştirme faaliyetlerini düzenlemek, 
yürütmek ve değerlendirmekle görevli bir "Eğitim birimi" kurulur. 
Birden çok birim kurulan kurumlarda bunlardan biri "Merkez 
Eğitim Birimi" adını alır. 


Madde 216 - Kurumlar kendi eğitim ihtiyaçlarını karşılamak üzere 
eğitim merkezleri açabilirler. Kurumlararası eğitim ihtiyaçlarını 
karşılamak üzere, Başbakanlık Devlet Personel Başkanlığının teklifi 


ve Bakanlar Kurulu kararnamesiyle, kurumlararası eğitim 
merkezleri de açılabilir. 


Eğitim birim ve merkezlerinin kuruluş ve işleyişleri Başbakanlık 
Devlet Personel Başkanlığının görüşü alınmak suretiyle 
kurumlarınca hazırlanacak yönetmeliklerle düzenlenir. 


DEVLET MEMURLARININ EĞİTİMİ 


Madde 217 - Devlet memurları eğitimi genel planı, Maliye ve Milli 
Eğitim Bakanlıklariyle Türkiye ve Orta - Doğu Amme İdaresi 
Enstitüsü, Devlet Planlama Teşkilatı ve ilgili kurumların görüşleri 
alındıktan sonra Başbakanlık Devlet Personel Başkanlığı tarafından 
hazırlanarak Bakanlar Kurulu kararnamesiyle yürürlüğe konulur. 


Yurt dışında yetiştirme: 


Madde 218 - Devlet memurları, yabancı memleketlerin hizmetle 
ilgili kurumlarında veya yetiştirme - eğitim merkezlerinde de 
yetiştirilebilirler. 


Bunlardan sınıflarının kapsadığı hizmetlerin niteliği bakımından, 
aynı zamanda belirli bir dalda öğrenim ve ihtisas yapması 
gerektiği kurumları ve Başbakanlık Devlet Personel Başkanlığınca 
kararlaştırılmış olanlara öğrenim veya ihtısas yapma müsaadesi 
verilebilir. 


Bu maddede söz konusu olan Devlet memurları hakkında 79 uncu 
madde hükümleri uygulanır. 


Rapor verme: 


Madde 219 - Kurumlar yıllık eğitim programlarına göre yapmakta 
oldukları eğitim çalışmalarının sonuçlarını her altı aylık dönemin 
bitiminden en geç bir ay sonra Başbakanlık Devlet Personel 
Başkanlığına bir raporla bildirmek zorundadırlar. 


Koordinasyon ve denetleme: 


Madde 220 - Başbakanlık Devlet Personel Başkanlığı kurumları 
yurt içi ve yurt dışı eğitim programlarının hazırlanmasında ve 
uygulanmasında yol göstermek, yetiştirme faaliyetlerini koordine 
etmek ve denetlemekle görevlidir. 


DEVLET MEURLUĞUNA ELEMAN YETİŞTİRİLMESİ 


Madde 221 - Kurumlar belirli sınıflardaki memurluklara eleman 
yetiştirmek amaciyle: 


A) Kendi bünyeleri içerisinde mesleki öğretim ve eğitim 
yapabilirler. 


B) Yurt içindeki öğrenim kurumlarında öğrenci okutabilir ve ihtisas 
yaptırabilirler. 


C) Dış memleketlerde öğrenci okutabilir ve ihtısas yaptırabilirler. 
Seçme usulü: 


Madde 222 - Kurumlarca yurt içinde veya yurt dışında okutulacak 
öğrenciler yarışma sınavı ile seçilirler. 


ÖĞRENCİ OKUTMA ŞARTLARI 


Madde 223 - Hangi kurumların ve sınıfların eleman ihtiyaçlarını 
karşılamak üzere okul ve kurslar açabileceği, yurt içinde veya 
dışında hangi öğrenim dallarında öğrenci okutabileceği, 
okutulacak öğrencilerin ayrılma ve seçilme usulleri, çalışmalarının 
izlenip denetlenmesi, çıkarılma veya geri çağrılma usulleri, ilgili 
kurumların ve Devlet Planlama Teşkilatının görüşleri alınmak 
suretiyle, Milli Eğitim ve Maliye Bakanlıklariyle Başbakanlık Devlet 
Personel Başkanlığının birlikte hazırlıyacakları yönetmeliklerde 
belirtilir. 


Öğrenimi sırasında Devlet hesabına okuma hakkını kaybeden veya 
öğrenim kurumunu terk edenler için kurumlarınca yapılmış 
masraflar kendilerinden faizi ile birlikte tahsil olunur. Özel kanun 
ve yüklenme senedi hükümleri saklıdır. 


Türk Silahlı Kuvvetlerinde çalışan memurlara uygulanmaya devam 
olunacak hükümler: 


Madde 233 - Bu kanunun 7 nci bölümünde yer alan "Disiplin" e ait 
124, 136 ncı maddelerindeki hükümlerin Türk Silahlı Kuvvetlerinde 
çalışan sivil memurlar ile sözleşmeli ve yevmiyeli personel 
hakkında uygulanmasından, Türk Silahlı Kuvvetleri İç Hizmet 
Kanun ve Yönetmeliği, Askeri Mahkemeler Kuruluş ve Yargılama 
Usulü Kanunu ve konu ile ilgili diğer hükümleri saklıdır. 


Yürütme: 


Madde 239 - Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 


